|LAK-BETRIEBSRATEPREIS 2017

Einreichende Betriebsratskorperschaft

MaRBnahmen / Aktivititen

KATEGORIE BIS 50 DIENSTNEHMER

Arbeiterbetriebsrat des Forstbetriebes Wilfersdorf der Stiftung First Liechtenstein

Abschluss einer Betriebsvereinbarung zur Gewahrleistung und Fixierung regelmaRiger Arbeitszeiten fiir die
Mitarbeiter. Bericksichtigt wurden dabei auch die personellen Bediirfnisse der Mitarbeiter

Arbeiterbetriebsrat des Habsburg Lothringen'schen Guts Persenbeug

Eingliederung von 3 neuen Vereinbarungen in eine Betriebsvereinbarung. Erreicht wurde u.a. eine Erhéhung der
Lohnsatze, eine Erhohung der Leistungszulagen fur Kraftfahrer

Angestelltenbetriebsrat des Habsburg Lothringen'schen Guts Persenbeug

Einrichtung eines Ausbildungsfonds fiir die Tochter eines in Ausiibung des Dienstes verstorbenen
Berufsforsterkollegen

Arbeiterbetriebsrat des TUPL Allentsteig (ehemalige Heeresforste)

Einflihrung einer Gleitzeit fur Mitarbeiter

Betriebsrat der Saatzucht Donau GmbH

Im Zuge eines Neubaus wurde auf Anregung des Betriebsrates ein neuer Aufenthalts- und Pausenraum fiir die
Belegschaft geschaffen, sodass die Mitarbeiter ihre Pausen nun in angenehmer Atmosphére verbringen kénnen.

Betriebsrat der N6 Genetik Rinderzuchtverband

Betriebsvereinbarungen tber die Einfliihrung gleitender Arbeitszeit sowie eine neue Regelung zur Abrechnung der
Reisekosten

Angestelltenbetriebsrat der Forstverwaltung Hoyos

Neugrindung eines Angestelltenbetriebsrates im Frihjahr 2017

Angestelltenbetriebsrat des Forstbetriebes Waldviertel Voralpen der Osterreichischen
Bundesforste AG

Ankauf von 10 Eisstécken! Damit werden die Mitarbeiter bei der Teilnehmer an den Bundesforste-Winterspielen
unterstitzt

Angestelltenbetriebsrat des Benediktinerstiftes Gottweig

Betriebsvereinbarung liber gleitende Arbeitszeit

Arbeiterbetriebsrat des Waldgut Pfleiderer

Gedenkmale an zwei tddlich verungliickte Mitarbeiter angefertigt und im Zuge einer Gedenkfeier feierlich
eingesegnet; Brennholz fiir die Mitarbeiter wird vom Betrieb zur Verfligung gestellt; Anerkennung vom Betrieb
ausverhandelt: EUR 100,- Pramie und EUR 165,- Weihnachtsgutschein pro Mitarbeiter

Betriebsrat der Genostar Rinderbesamung

Betriebsvereinbarungen tber die Einfiihrung gleitender Arbeitszeit sowie eine neue Regelung zur Abrechnung der
Reisekosten

GEWINNER der KATEGORIE BIS 50 DIENSTNEHMER: Betriebsrat

der Garten Tulln

EinfUhrung eines Fitnesstreffs im Zuge der betrieblichen Gesundheitsforderung. Der Treff findet alle 14 Tage statt
und wird unter professioneller Leitung eines Sportcoaches begleitet. Fiir die Mitarbeiter wird ein
abwechlungsreiches Programm geboten: Lauf- u. Ausdauertraining, Krafttraining und natirlich eine Menge SpaR.
Treff ist mittlerweile zu fixem Bestandteil geworden! Wird zu 100% vom Dienstgeber finanziert




KATEGORIE UBER 50 DIENSTNEHMER

MaBnahmen / Aktivitiaten

Betriebsrat der Unternehmensleitung der Osterreichischen Bundesforste AG
(Prasident Freistetter ist Betriebsratsvorsitzender)

Anschaffung von Eisstocken fiir die Obf-Winterspiele bzw. fiir Sportausiibung, gesunde Bewegung und
Teambuilding

Betriebsrat des Raiffeisen Lagerhauses St. Polten

"Eisaktion" - Verteilung von Bio-Eis an allen Betriebsstandorten; Organisation der Teilnahme am Vision Run
(Laufveranstaltung fiir guten Zweck) in St. Pélten; Gutschein bei Hochzeit a EUR 75,- fiir Mitarbeiter

Betriebsrat des Raiffeisen Lagerhauses Weinviertel Nordost

Neue Aktion - Gesundes Frihstick fur alle / Verteilung der Betriebsrate an alle Mitarbeiter an allen Standorte /
Finanziert durch Betriebsratskassa

Betriebsrat der NO Landwirtschaftskammer

Bestehendes umfangreiches Gesundheitsprogramm ausgeweitet! Neue Aktionen: Lungenfunktionstests, Augen-
und Gesundenuntersuchungen durchgefihrt

Angestelltenbetriebsrat der Raiffeisen Ware Austria AG (Dachorganisation der NO
Lagerh&user)

Body-Composition Analyse fur Mitarbeiter (Muskelmasse, Kérperfettanalyse) + Erndhrungssprechtage im Biiro

Betriebsrat des Raiffeisen Lagerhauses Tulln-Neulengbach

Neue Errungenschaft: "Ho-Ruck"-Partie - Spontanaktionen nach dem Motto "Wer kumt is dabei" (Walking-Runde,
Fitness-Marsch); Betriebsrat unterstitzt Sohn einer Kollegin, die an Leukamie erkrankt ist (inkl. Spendenaktion)

Angestelltenbetriebsrat des Raiffeisen Lagerhauses Marchfeld

"Zukunftssicherung" fiir Dienstnehmer und eine damit verbundene LohnsteuerermaRigung erwirkt (in Einzel- bzw.
Gruppengesprachen vom Betriebsratsteam vermittelt)

GEWINNER der KATEGORIE UBER 50 DIENSTNEHMER:
Betriebsrat des Stifts Klosterneuburg

Neue MaRRnahmen im Zuge des "Audit Konkret" (Zertifizierung fiir die Vereinbarkeit von Familie & Beruf) -
Diversity-Projekt (Workshops zur Vielfalt der Mitarbeiter, Thema "Generationen"); Intranet fir alle Mitarbeiter
(nun auch Extern); Ferienbetreuung NEU (Dienstgeber ibernimmt die halben Ferienbetreuungskosten fiir
Mitarbeiter-Kinder bis zu einer Hohe von EUR 150,-);




